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AU NIVEAU MÉTROPOLITAIN, 
NOUS DÉFENDRONS :

Une ville  
pour tous les âges
Dès le plus jeune âge, la ville crée un cadre favorable pour bien grandir. 
De la crèche au collège, les enfants du Haillan trouvent dans les structures 
qui les accueillent mais aussi dans l’espace public les conditions d’un 
épanouissement complet.
Parce qu’ils sont l’avenir, nous devons amplifier toutes les mesures qui 
leur permettront de devenir des adultes autonomes et responsables : 
grandir en bonne santé, bien manger, respirer un air sain, se déplacer en 
sécurité, accéder au sport, à la culture et aux loisirs.
Leurs aînés, de plus en plus nombreux, font aussi l’objet d’une attention 
particulière. Partager du bon temps, s’impliquer dans la vie de la cité… 
autant d’occasions de bien vieillir, heureux et entouré !
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NOUS NOUS ENGAGEONS

•  	Créer un guichet unique 
petite enfance/enfance 
pour faciliter les démarches des 
familles.

•  	Mettre en œuvre un 
accompagnement renforcé 
à la parentalité.

•  	Lancer les études  
pour la réhabilitation  
de la crèche collective 
à moyen terme.

•  	Livrer la nouvelle  
école maternelle du centre

•  	Aménager des salles  
de fraîcheur dans les écoles
dans l’attente de leur rénovation 
énergétique.

•  	Renouveler le Projet Éducatif 
Territorial
en y intégrant le sport aux côtés de la 
culture, l’éducation à l’environnement…

CHÈRES HAILLANAISES, CHERS HAILLANAIS, 

Notre commune est une petite ville unique, paisible, 
agréable à vivre, qui a su garder l’esprit village. Elle est 
soucieuse du cadre de vie de ses habitantes et habitants, 
riche de services publics et d’animations associatives et 
culturelles pour toutes et tous. C’est pour cela que nous y 
sommes toutes et tous très attachés.

Pour autant, nous devons encore travailler pour améliorer 
votre quotidien et notamment :

•	 réduire les 600 demandes de logement en attente, lutter 
contre la pauvreté et accompagner les plus fragiles

•	accueillir les jeunes actifs et les familles dans des 
logements adaptés à leur parcours résidentiel

•	préparer notre ville au vieillissement, tant en termes de 
logements, de services que d’espaces publics

•	diminuer la congestion automobile au Haillan et plus 
largement sur la Métropole en proposant des alternatives 
pertinentes et attractives en modes doux et en transports 
en commun

•	rénover progressivement nos bâtiments les plus anciens 
pour les rendre plus vertueux

•	rester une terre d’accueil pour le monde économique : 
commerçants, artisans, entreprises industrielles et 
tertiaires, tout en maintenant des conditions favorables 
à nos agriculteurs.

Notre vision du Haillan pour le futur est celle d’une ville 
équilibrée, sereine et toujours aussi animée, à taille humaine 
dans une Métropole accueillante.

Une ville où l’on se dit bonjour dans la rue, où on veille les uns 
sur les autres, où le collectif et l’intérêt général l’emportent 
sur l’égoïsme et le repli sur soi.

Une ville où l’on concilie sobriété et optimisme face aux 
enjeux climatiques.

Une ville sûre, conçue à hauteur d’enfant car faire la ville 
pour les enfants profite à toutes et tous, notamment à nos 
aînés.

Dès le plus jeune âge et aussi tard que possible, nous devons 
continuer à impliquer les citoyennes et les citoyens. Notre 
volonté de construire une ville du bien vivre ensemble 
nous a amenés à rechercher ce label encore méconnu 
des habitants : Cittàslow*. Sa déclinaison très concrète se 
construira avec vous dans les mois à venir.

Ce projet porte des valeurs fortes :
•	 la solidarité, la bienveillance et la protection
•	 la préservation de notre environnement et notre santé
•	 le dynamisme économique,
•	 le collectif et la coopération plutôt que la concurrence.
Notre projet, raisonné, responsable et engagé, nous 
permettra d’envisager des investissements à hauteur de 
20 millions d’euros, tout en maîtrisant la fiscalité. Le Plan 
Pluriannuel d’Investissements déjà en vigueur se déclinera 
dans les années à venir grâce à la gestion économe qui a 
toujours prévalu, avec un endettement modéré.
Nous sommes très heureux et très fiers de porter ce projet 
et nous comptons sur vous les 15 et 22 mars prochains !

* Voir lexique en page 15. 

•  	la construction de logements sociaux et 
abordables pour toutes et tous, tant à la 
location qu’à l’achat

•  	la reconstruction de la ville sur la ville pour 
éviter l’étalement urbain et l’artificialisation 
des sols

•  	le développement des espaces naturels  
et agricoles

•  	la lutte contre les îlots de chaleur
•  	l’amélioration constante des transports 

collectifs
•  	l’accélération des aménagements favorisant 

la marche et le vélo

•  	l’intensification de la réduction des déchets
•  	l’exemplarité en matière de production 

d’énergies renouvelables
•  	un aménagement économique raisonné
•  	l’étude de solutions intercommunales en 

matière de sécurité
•  	la coopération avec les territoires girondins 

hors Métropole
•  	une plus forte proximité des services 

métropolitains avec les habitantes et les 
habitants.
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NOUS POURSUIVRONS

•  	Consolider les places  
en crèche municipale 
et garantir une offre complémentaire 
variée sur le territoire de la commune : 
Maisons d’Assistantes Maternelles, 
crèche familiale, assistantes  
maternelles indépendantes…

•  	Décliner la politique  
« Bien grandir au Haillan » 
dans les structures petite enfance.

•  	Ouvrir les cours  
d’écoles maternelles
et le terrain sportif de l’école 
élémentaire de la Luzerne.

•  	Installer des aires  
de jeux et de loisirs

•  	Éduquer à l’Environnement 
et au Développement Durable

•  	Optimiser et sécuriser  
l’accès aux écoles : 
pédibus/vélobus, covoiturage, bus 
scolaire…

•  	Maintenir  
le transport scolaire 
en redéfinissant les règles d’utilisation.

•  	Apprendre à nager  
pour tous les enfants 
à la piscine intercommunale du Pinsan.

•  	Garantir une restauration 
scolaire de qualité

•  	Lutter contre  
le gaspillage alimentaire

•  	Développer 
l’instance jeunesse 
Inspir’Jeunes  
autour de thématiques mobilisatrices : 
éducation à la vie digitale, santé mentale 
des jeunes, addictions…

•  	Renforcer les actions  
« hors les murs »
pour aller vers les jeunes  
dans l’espace public.

Une ville  
active et citoyenne
La Ville propose de très nombreuses animations toute l’année : pas moins 
de 12 grands temps forts auxquels s’ajoute la programmation culturelle 
proposée par l’Entrepôt et la LuBi*. D’autres sont portées par les très 
nombreuses associations culturelles, sportives ou de loisirs, soutenues par 
des subventions, des mises à disposition de locaux ou de l’aide logistique.  
Il se passe toujours quelque chose au Haillan : compétitions sportives,  
vide-greniers, bourse aux vêtements, concerts, lotos…
L’enjeu sera de continuer à offrir des équipements adaptés et faire évoluer 
nos politiques culturelles et sportives. De même, nous proposerons une 
refondation globale des relations ville-associations.
Nous avons toujours eu à cœur de favoriser l’implication citoyenne et la 
transparence de nos actions : nous favoriserons, donc plus que jamais, 
toutes les instances participatives et les occasions d’échanges avec vous.

2•  	Organiser une  
«Fête des enfants» 
dans chaque école en fin d’année 
réunissant les équipes pédagogiques et 
d’animation.

•  	Fêter les 30 ans du Conseil 
Municipal des Enfants 
en 2028.

•  	Optimiser  
le fonctionnement
des Accueils de Loisirs Sans 
Hébergement (ALSH) et des 
passerelles avec la vie associative.

•  	Livrer et animer  
le local de la résidence 
intergénérationnelle 
à venir dans le projet Cœur de ville.

•  	Améliorer l’information  
des aînés
sur les services, aides et  
animations proposés.

•  	Mobiliser des retraités 
volontaires pour assurer :

•	 les passerelles du mercredi 
avec les associations,

•	 le vélobus/pédibus.

•  	Étendre le permis  
piéton/cycliste
aux seniors sous forme de révision du 
Code de la Route.

•  	Créer une maison  
de la jeunesse
dans des locaux plus grands et plus adaptés.

•  	Accompagner l’implantation  
d’une antenne  
de la Mission Locale 
avec des logements jeunes  
dans le projet Cœur de ville.

•  	Mobiliser  
des financements européens 
pour la mobilité des jeunes.

•  	Engager une réflexion  
sur un projet de cuisine 
centrale intercommunale

NOUS NOUS ENGAGEONS

•  	Investir la clairière
et les futurs espaces du  
Cœur de ville pour les animations.

•  	Organiser  
la Rue aux Enfants 
dans le centre-ville et dans le quartier 
de la Luzerne.

•  	Développer les animations  
lors du 14 juillet

•  	Célébrer les 30 ans 
du « Haillan est Dans La Place »   
en 2028

•  	Développer l’animation  
du quartier Capella
grâce au nouveau local mis à 
disposition des associations.

•  	Renouveler  
progressivement les 
illuminations de Noël

•  	Animer le local résidentiel 
de la résidence Edmond Rostand, 
en lien avec le Centre social, les 
associations et les habitantes et 
habitants

•  	Réhabiliter la salle de 
spectacle de l’Entrepôt 
et maintenir l’offre de service 
culturelle pendant les travaux.

•  	Fêter les 30 ans
de l’Entrepôt en 2030.

* Voir lexique en page 15. 
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•  	Créer un espace de médiation 
ouvert à toutes et tous  
à la maison Clémenceau.

•  	Engager la rénovation 
énergétique de la 
bibliothèque 
pour proposer un véritable espace  
de rencontre aux habitants.

•  	Renouveler le Projet Culturel 
Scientifique Éducatif  
et Social

•  	Tendre vers  
une ludomédiathèque

•  	Doter tous les élèves  
de petite section  
d’une carte LuBi*

•  	Travailler avec les partenaires 
la faisabilité du projet 
d’Orchestre à l’école*

•  	Redéfinir la stratégie sportive 
et développer le Sport santé

•  	Affiner un projet global pour  
le stade Abel Laporte : 
rénover la piste d’athlétisme,  
les tribunes et étudier une solution de 
couverture des terrains de pétanque et 
d’implantation définitive des vestiaires.

•  	Installer des distributeurs de 
matériel sportif ou de loisirs 
dans l’espace public,
à proximité des équipements  
de plein air.

•  	Renforcer les équipements 
sportifs en accès libre sur 
l’espace public : 
« entraînement de rue » (street work 
out), fitness…

•  	Valoriser les cheminements  
pour le jogging 
dans les continuités vertes.

•  	Réhabiliter la plateforme 
sportive de la résidence  
Edmond Rostand 
en lien avec le bailleur et les habitants.

•  	Déployer du design actif
sur le chemin des écoles 
et des bâtiments publics  
pour inciter à la marche.

•  	Refonder les relations  
avec les associations :

•	 renforcer le Conseil Local de la Vie 
Associative avec des formations,  
des réunions thématiques 

•	 travailler une 2ème génération  
de conventions d’objectifs

•	 développer un portail  
des associations sur le site Internet  
de la ville pour faciliter leurs 
démarches de la vie associative

•	 créer une commission mixte  
pour l’attribution des financements 
associatifs avec tirage au sort annuel  
de représentants associatifs

•	 créer un « speed-meeting » 
régulier entre associations et bénévoles

•  	Dynamiser  
les jumelages actifs 
et nouer de nouveaux partenariats 
nationaux ou internationaux au profit 
des habitantes et des habitants.

•  	Proposer  
des kits tout en un  
pour les repas de quartier :  
prêt de tables, bancs, barrières en libre 
accès au stade dans un local avec un 
code, arrêté municipal…

•  	Encourager la création  
de projets par quartier : 
repas, espaces partagés…

•  	Réinterroger les critères  
du budget participatif

•  	Impliquer des Associations 
Syndicales de Lotissement 
(ASL) et les Syndics de 
Copropriété 
dans la communication et la définition 
des projets concernant leur quartier.

•  	Développer les chantiers 
participatifs
avec les habitantes et les habitants.

•  	Modifier le fonctionnement 
et la composition de la 
commission de viographie*

•  	Redonner son nom d’origine à 
l’école élémentaire du centre : 
Célestin Laloubeyre 
et renommer les autres écoles en 
respectant la parité.

•  	Créer une instance 
participative Cittàslow*
composée d’habitantes et d’habitants 
volontaires.

•  	Renouveler le label Cittàslow * 

en 2027

NOUS POURSUIVRONS

•  	Consolider les 
manifestations municipales : 
Fête du Jeu, festival Ratatam, SKZ*, 
Carnaval, festivals Les Cogitations et 
Le Haillan Chanté, Fête de la musique, 
Fête de l’Été de la Source, Forum des 
associations, Le Haillan est dans la 
Place, Rue aux Enfants, Récompenses 
aux bénévoles et sportives/sportifs, 
Village de Noël…

•  	Soutenir la vie associative 
tant au niveau financier  
que logistique.

•  	Accompagner  
les associations 
pour tendre vers des manifestations 
écoresponsables.

•  	Faire vivre la halle, centre 
d’attraction de la ville
avec des animations  
et des vides-greniers

•  	Développer la semaine 
« Carte blanche aux 
associations »
de la fin août.

•  	Pérenniser  
la gratuité de la LuBi*

pour les Haillanaises 
et les Haillanais.

•  	Maintenir  
l’activité cinéma et sa 
programmation familiale

•  	Mener les actions  
de médiation culturelle  
dès le plus jeune âge
et conforter les partenariats avec les 
associations qui œuvrent pour l’accès à 
la culture des personnes qui en sont les 
plus éloignées : Culture du Cœur etc.

•  	Étendre le parcours graff  
avec convention  
sur les murs privés 
(bailleurs, particuliers…)

•  	Communiquer  
sur le dispositif  
de la Carte Jeune

•  	Consolider les instances  
de participation existantes : 
Conseil Municipal des Enfants, 
InspirJeunes, conseils de crèche…

•  	Maintenir les rencontres  
avec les habitants sous forme 
de petits-déjeuners  
et apéritifs 
sur tirage au sort avec la maire et les élus.

•  	Rendre compte aux 
Haillanaises et Haillanais  
de l’action municipale 
par 2 bilans intermédiaires de mandat, 
à 2 ans et 4 ans, avec rencontre 
des habitants sur le terrain.

•  	Continuer les réunions  
de quartier 
à raison de 2 réunions par an et par 
quartier (Nord et Centre/sud).

•  	Concerter les habitants  
et habitantes 
chaque fois que c’est possible.

•  	Continuer la féminisation 
des espaces et des bâtiments 
publics jusqu’à la parité

•  	Développer la sensibilisation 
au devoir de mémoire auprès 
des plus jeunes,
particulièrement lors des 
commémorations, en lien avec les 
associations d’anciens combattants.

* Voir lexique en page 15. * Voir lexique en page 15. 6 7



Une ville solidaire 
et protectrice
Depuis toujours, nous avons à cœur qu’aucun habitant ou habitante ne 
soit laissé sur le bord du chemin. Tout le monde peut avoir une mauvaise 
passe, se sentir isolé ou en insécurité, pour de multiples raisons.
La première des protections concerne le quotidien : accéder au logement 
et aux services publics, pouvoir se soigner, manger à sa faim, permettre 
à ses enfants de pratiquer une activité sportive ou culturelle même 
si on a des revenus très modestes, se protéger d’un conjoint violent… 
C’est pourquoi nous réaffirmons notre attachement très fort à nos 
établissements publics que sont le Centre Communal d’Action Sociale 
(CCAS) et le Centre socioculturel de la Source, les acteurs qui assurent 
un accueil inconditionnel des Haillanaises et des Haillanais.
Les handicaps, quels qu’ils soient, doivent être pris en compte et 
accompagnés, que ce soit pour l’accès aux droits ou pour se déplacer  
dans l’espace public.
Enfin, si la sécurité des biens et des personnes relève de la police 
nationale, la police municipale agit au quotidien en lien avec cette 
dernière pour assurer la tranquillité publique et la sécurité routière.  
Le Haillan a la chance d’être une des communes les plus sûres et calmes 
de la Métropole : pour autant, une atteinte à sa personne ou ses biens est 
toujours un traumatisme. Nous lancerons un grand débat sur ce sujet : 
sans tabou, avec des éléments factuels et des données chiffrées, pour 
trouver collectivement les solutions les plus adaptées.

3

•  	Adapter le Pass asso  
et le Pass senior 
à l’évolution de la population  
et des bénéficiaires.

•  	Étudier un dispositif  
de droit au répit 
des familles monoparentales.

NOUS NOUS ENGAGEONS

•  	Mettre en oeuvre le second 
Plan Accessibilité Voirie

•  	Offrir aux partenaires  
de l’insertion 
un meilleur cadre de travail et d’accueil 
dans les nouveaux locaux de la mairie.

•  	Structurer le pôle seniors 
autour du CCAS

NOUS POURSUIVRONS

•  	Accompagner 
les personnes en difficulté 
avec des actions ciblées vers  
les jeunes, les seniors, les familles 
monoparentales, les personnes isolées…

•  	Soutenir sans faille le Centre 
Communal d’Action Sociale 
et le centre social La Source

•  	Lutter contre la fracture 
numérique  
en accompagnant les publics éloignés 
ou non équipés.

•  	Promouvoir  
les frigos anti-gaspi

•  	Lutter contre  
la précarité énergétique

•  	Encourager la participation 
des jeunes et des seniors 
aux activités associatives sportives  
et culturelles avec le Pass Asso,  
le Pass Senior et le Pass Séjour.

•  	Appliquer  
la tarification sociale 
des services municipaux  
et les aides directes aux familles 
sous condition de ressources.

•  	Soutenir les associations  
de locataires 
pour rappeler les bailleurs privés  
ou sociaux à leurs obligations.

•  	Animer  
le Comité Socio-Éducatif
de l’aire d’accueil intercommunale 
de Cantinolle avec la ville d’Eysines.

•  	Participer au DuoDay*

pour contribuer à l’insertion 
des personnes porteuses de 
handicap éloignées de l’emploi.

•  	Prendre en charge  
les Accompagnants d’Élèves 
en Situation de Handicap 
(AESH) 
sur le temps périscolaire, au profit  
des enfants.

•  	Être un acteur majeur  
de la Quinzaine de l’Égalité 
avec la Semaine « Vivre ensemble 
avec nos différences ».

•  	Conforter les partenariats
avec les organismes institutionnels 
et associatifs locaux : Mission 
Locale, France Travail, CAF, Saint 
Vincent de Paul, CLIC*,  ADHM*, 
ADSI (PLIE)*, Jalles Solidarités...

•  	Promouvoir 
les dispositifs de solidarité 
entre habitants et les actions 
intergénérationnelles : échanges 
de services, aides, bénévolat, 
dispositif « Vivre avec » de 
colocation intergénérationnelle…

•  	Renforcer la lutte contre 
l’isolement des seniors

•  	Accélérer la préparation  
de la ville au vieillissement  
de la population : 
logements adaptés, espaces publics 
confortables , accompagnement…

•  	Assurer un suivi des 
participants du DuoDay*

 et des chantiers d’insertion et créer
un vivier de potentiels 

•  	Travailler un projet de 
sécurité sociale alimentaire 
intercommunal 
en lien avec le Projet Alimentaire 
Territorial et les producteurs locaux.

•  	Attirer  
de nouveaux médecins 
et accompagner l’installation  
d’un pôle santé dans le Cœur de ville 
avec 500 m2 de locaux dédiés pour  
une pharmacie et un cabinet médical.

•  	Mieux prendre en compte  
les problèmes croissants  
de santé mentale

•  	S’engager sur la charte  
« Territoire sans  
Perturbateur Endocrinien »*

•  	Etre attentif  
au bien-être animal

•  	Organiser un grand débat 
citoyen sur la sécurité 
au sens large : risques existants sur le 
territoire, protection des biens et des 
personnes, coût…

•  	Créer un baromètre  
de la sécurité 
et communiquer régulièrement  
sur les chiffres.

•  	Installer la Police Municipale 
dans les nouveaux locaux  
de la mairie, 
plus visibles et accessibles sur l’avenue 
Pasteur (dans les anciens locaux du 
CCAS).

•  	Faire évoluer les horaires  
de la Police Municipale 
pour gagner en flexibilité et présence 
sur le terrain.

•  	Implanter de nouveaux  
radars pédagogiques 
notamment sur l’avenue Pasteur et 
étudier la faisabilité de radars sonores.

•  	Étudier un système  
d’alertes dédié
par exemple pour le démarchage 
abusif, les incidents…

•  	Créer une réserve 
communale citoyenne 
en complément de la réserve 
métropolitaine.

* Voir lexique en page 15. * Voir lexique en page 15. 98



•  	Maintenir le dispositif 
d’accompagnement  
aux courses 
et toute mesure permettant 
le maintien à domicile.

•  	Amplifier les actions santé 
en lien avec les partenaires : 
Contrat Local de Santé de Bordeaux 
Métropole, Agence Régionale de 
Santé, la Communauté Professionnelle 
Territoriale de Santé (CPTS*) locale…

•  	Promouvoir  
la mutuelle solidaire 
négociée par le Département 
de la Gironde.

•  	Accompagner  
les aidants en lien  
avec les structures existantes
notamment la Maison des Aidants  
de Mérignac.

•  	Lutter contre  
les nuisances aéroportuaires 
en exigeant un couvre-feu  
pour les vols de nuit et la limitation  
du trafic exponentiel.

•  	Accentuer la lutte contre  
les nuisibles
(moustiques, sangliers …) avec 
les partenaires compétents : 
Bordeaux Métropole, fédérations 
de Chasse et de Pêche…

•  	Limiter le trafic  
automobile de transit

•  	Élargir les villes partenaires 
pour la mise à disposition de 
logements d’urgence sur un périmètre 
pertinent, pour accueillir les victimes 
de violences intrafamiliales.

•  	Former et informer sur 
les violences sexistes et 
sexuelles 
et développer le réseau Angela*.

•  	Renforcer les contrôles 
des Polices Nationale et 
Municipale 
pour les excès de vitesse,  
le stationnement gênant,  
le non-respect des zones bleues…

•  	Poursuivre le partenariat  
avec la police municipale 
d’Eysines
pour le partage des jumelles-radar.

•  	Développer le réseau  
de référents de la 
Participation Citoyenne
avec la Police Nationale.

•  	Animer le Conseil Local  
de Sécurité et de Prévention 
de la Délinquance
autour des ateliers thématiques.

•  	Contrôler les vélos des 
collégiens et sensibiliser 
tous les publics à la sécurité 
routière

•  	Maintenir les permis piétons 
et vélos dans les écoles

•  	Promouvoir le dispositif 
d’allumage à la demande  
de l’éclairage public,  
sur la plage d’extinction nocturne,   
« J’allume ». 

Une ville sobre  
et accueillante 
Le Haillan souhaite maîtriser son développement en restant strictement 
dans l’application de la « règle des 3 tiers » : un tiers du territoire consacré 
aux espaces naturels et agricoles, un tiers à l’habitat et un tiers au 
développement économique. Son attractivité, liée à la proximité  
de la zone économique de l’Aéroparc, engendre une pression forte sur  
le logement et la mobilité.
Il nous faut continuer à :

•	reconstruire la ville sur la ville pour permettre le parcours résidentiel 
des habitantes et habitants,

•	proposer des offres de mobilité alternatives à la voiture pour réduire  
la congestion - transports en commun, marche, vélo…-,

•	accueillir des entreprises et des commerces, pourvoyeurs d’emploi  
et de services de proximité.

Notre ville n’est pas épargnée par le dérèglement climatique et plusieurs 
épisodes météorologiques récents nous imposent d’assurer rapidement 
une transition écologique ambitieuse : traiter la question de l’eau en 
désimperméabilisant, des îlots de chaleur en végétalisant, de la qualité de 
l’air en réduisant la pollution, des déchets en cherchant leur réduction.
Le patrimoine municipal continuera à être réhabilité, pour réduire les 
consommations énergétiques tout en assurant le confort, été comme 
hiver, des utilisatrices et des utilisateurs. Le tout de manière sobre et 
rationnelle.

4

•  	Proposer de l’accession 
sociale et abordable aux 
jeunes ménages
et plus généralement, un parcours 
résidentiel à l’ensemble des habitantes 
et des habitants, notamment des 
logements adaptés aux jeunes actifs  
et aux seniors.

•  	Impliquer un jury citoyen 
dans le travail de définition des futurs 
îlots du projet Cœur de Ville.

NOUS NOUS ENGAGEONS

•  	Donner de la visibilité  
et une cohérence  
aux entrées de ville

•  	Préparer une opération  
de rénovation urbaine  
du centre bourg ancien : 
accompagnement à la rénovation  
des bâtis, gestion des déchets…

•  	Décliner la nouvelle  
Charte urbaine  
et paysagère

•  	Reconstruire  
la salle du Forum 
adossée à une opération de logements 
sociaux, avec relogement de l’association 
des Arts plastiques dans des locaux adaptés.

* Voir lexique en page 15. 

(1)
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•  	Préserver strictement  
la règle des 3 tiers

•  	Promouvoir la ville  
du quart d’heure : 
services essentiels - école, commerces, 
parcs - à moins de 15 minutes en vélo 
ou à pied

•  	Rattraper le déficit  
de logements sociaux  
(taux SRU)*

et dépasser les 25% pour répondre  
aux besoins grandissants.

•  	Poursuivre la livraison des 
espaces publics et des îlots 
du projet Cœur de Ville

•  	Exiger la mixité  
dans les opérations  
de logements

•  	Aménager la voirie  
pour sécuriser les piétons  
et cyclistes :

•	 avenue de la République partie ouest,
•	 rue du Médoc entre les cimetières et 

l’avenue Pasteur,
•	 rue Victor Hugo entre l’avenue 

Pasteur et le rond-point Bernède

•  	Créer des cheminements 
doux accessibles 
pour offrir une alternative aux axes 
circulés par les véhicules.

•  	Réaliser des pistes  
cyclables continues 
sur l’ensemble du territoire 
communal, notamment les 3 lignes 
du Réseau Express VElo (REVE) 
et terminer la liaison cyclable sud 
Corbiac > Collège Andrée Chedid.

•  	Démarrer les travaux du   
« boulevard technologique »
sur l’avenue de Magudas et la rue 
Toussaint-Catros : création de 
couloirs bus, de pistes cyclables 
totalement sécurisées et de trottoirs.

•  	Déployer les engins 
en libre-service
- trottinettes, vélos et scooters -  
pour être au plus près des besoins 
des habitants et des salariés.

•  	Intégrer dans le domaine 
métropolitain des voies 
privées ou « sans maître »
utiles à toute la population : rues 
Jacques Brel, Magellan, des Genêts, 
allée René Expert…

•  	Remettre en état  
le Parc du Ruisseau 
à l’issue du contentieux.

•  	Contribuer au Plan  
1 million d’arbres, 
en maintenant le ratio « 7 arbres 
plantés pour un arbre supprimé », 
notamment par la plantation de 
fruitiers accessibles à tous.

•  	Agir pour le maintien  
de la biodiversité : 
gestion différenciée, création d’habitats 
pour les espaces protégés et utiles…

•  	Former les habitants  
et développer le tri sélectif  
et le compostage

•  	Renforcer les points  
d’apport volontaire : 
verre, livres, piles etc.

•  	Sensibiliser au 
développement durable 
à travers la médiation.

•  	Accompagner  
les acteurs du territoire,
associations et entreprises, dans 
la transition écologique.

NOUS POURSUIVRONS

•  	Étoffer le marché 
hebdomadaire
notamment avec des stands 
traditionnels et proposer 
des animations régulières.

•  	Implanter  
des commerces alimentaires 
dans le cadre du projet Cœur de ville,  
sur la place François Mitterrand

•  	Promouvoir la page 
Facebook dédiée, 
« Associations et  
commerces du Haillan »

•  	Rester une terre d’accueil 
pour les entreprises, 
en les accompagnant techniquement 
de leur projet à leur installation, en 
lien avec Invest In Bordeaux et les 
autres opérateurs économiques (CCI, 
Chambre des métiers…).

•  	Soutenir la technopole 
Bordeaux Technowest, 
pépinière et incubateur du territoire.

•  	Renforcer ZIRI* 
le dispositif  
d’économie circulaire 
auprès des entreprises locales.

•  	Promouvoir l’installation 
d’entreprises 
tant dans la haute technologie 
que la low tech*.

•  	Rénover et moderniser  
le patrimoine municipal : 
isolation thermique, panneaux 
photovoltaïques…

•  	Achever le passage intégral 
en LED de l’éclairage public

•  	Lancer les études  
pour un nouveau Centre 
Technique Municipal

•  	Construire  
un local de stockage 
pour répondre aux besoins  
des services municipaux.

•  	Réhabiliter le moulin  
du Moulinat  
et la maison du Meunier 
pour y accueillir des activités 
d’éducation à l’environnement.

•  	Accompagner la création  
de la porte des Sources 
- entrée du parc des Jalles- sur 
le secteur Médoc/piste cyclable 
Bordeaux-Lacanau.

•  	Installer des pergolas  
de plantes grimpantes
là où on ne peut pas planter d’arbres 
pour lutter contre les îlots de chaleur 
sur les trottoirs et voies vertes.

•  	Labelliser le grand chêne  
de la plaine de Meycat 
avec le label national  
(par exemple : https://www.arbres.org/
label-national.htm)

•  	Créer d’autres caniparcs 
et les équiper de bancs et modules.

•  	Adapter le plan  
de propreté urbaine 
à l’augmentation  
des surfaces à entretenir.

•  	Installer davantage  
de bancs publics et  
de points d’eau potable

•  	Traiter  
les points noirs inondation 
avec la Régie de l’Eau  
et Bordeaux Métropole.

•  	Désimperméabiliser  
l’espace public 
en commençant par les places  
de stationnement.

•  	Remettre la place de l’eau  
au cœur de la ville,
en étendant à terme  
le Parc du ruisseau vers  la Morandière 
au Sud et vers le parc Sainte Christine 
au Nord.

•  	Curer la mare de Bel Air 
et réaménager ses abords

•  	Livrer le P+R Mermoz 
et la portion sud de la rue Mermoz, 
entre l’avenue Pasteur et la sortie 9  
de la rocade.

•  	Restructurer  
la rue Clémenceau  
et la place Henri Bos 
après concertation avec les habitantes 
et les habitants.

•  	Développer  
une offre d’autopartage 
dans le projet Cœur de ville 
avec un opérateur.

•  	Promouvoir le Code  
de la rue métropolitain

•  	Amplifier  
le Savoir Rouler À Vélo 
et permettre aux habitants de tester 
des équipements comme le vélo-cargo, 
le tricycle pour adultes…

•  	Développer les bornes  
de recharge électriques
automobiles et vélos en libre service.

•  	Développer les réseaux  
de chaleur urbain : 
centre-ville et Aéroparc  
en lien avec Bordeaux Métropole.

•  	Travailler avec Mesolia au 
raccordement à la chaufferie  
de la résidence Edmond Rostand 
des bâtiments communaux situés à 
proximité : gymnase Georges Ricart, 
centre social/ludothèque, groupe 
scolaire de la Luzerne…

•  	Organiser des solutions 
d’achats groupés pour  
les habitants : 
énergie, mobilités…

•  	Promouvoir des projets 
d’autoconsommation 
collective

•  	Accompagner  
la création d’une structure 
associant les acteurs locaux 
de l’Économie Sociale  
et Solidaire :  
Axolotl, Saint Vincent de Paul,  
La Boutik etc, qui pourrait porter  
un tiers lieu/fablab, une outilthèque-
bricothèque et toute animation non 
lucrative utile aux habitantes  
et habitants.

•  	Favoriser la structuration 
d’une instance de dialogue
avec les commerçants, en lien  
avec le Club des entreprises.

•  	Mettre en place  
des rencontres périodiques 
avec le monde économique 
pour échanger avec la maire et les élus.

•  	Accompagner  
les projets d’installation  
de commerces 
dans le centre-ville, notamment  
une librairie indépendante.

•  	Favoriser  
les circuits courts 
en travaillant avec les maraîchers  
de la commune sur des projets  
de casiers libre-service.

* Voir lexique en page 15. 12 13



Une ville 
responsable et agile 
Parler d’organisation des services, de ressources humaines, de finances 
peut sembler aride. Pourtant, c’est grâce au travail quotidien des agentes 
et agents de la commune que nous pouvons rendre tous les services aux 
habitantes et habitants. En tant qu’employeur, la Ville se doit de garder et 
d’attirer des profils compétents, de protéger son personnel et d’offrir des 
conditions de travail décentes.
Dans un contexte d’austérité budgétaire, il est plus important que jamais 
de rendre compte du moindre euro d’argent public engagé et de valoriser 
les impacts positifs de la commande publique sur le tissu économique local. 
De même, la Ville est un acteur majeur de l’insertion et de l’emploi.
Enfin, on ne communique jamais assez : nous amplifierons donc 
l’information sous toutes ses formes.

5

•  	Valoriser la Responsabilité 
Sociétale de l’Organisation 
via le projet AGIR*

rôle dans la formation (stagiaires 
et alternants accueillis, insertion, 
Duoday* etc), retombées économiques 
via la commande publique, efforts 
réalisés par la ville en matière 
d’économies d’énergie, de réduction 
des déchets…

•  	Diffuser plus largement le 
Mag du Haillan 
en version papier dans les 
commerces et chez les professions 
médicales et paramédicales.

•  	Moderniser l’affichage 
municipal et publicitaire 

•  	Maîtriser la fiscalité

•  	Rechercher 
systématiquement 
des subventions et des 
cofinancements,
tant en investissement 
qu’en fonctionnement.

•  	Optimiser l'organisation 
des services municipaux

•  	Renforcer les coopérations et 
les mutualisations à chaque 
fois que c’est pertinent, 
comme nous le faisons déjà sur 
la piscine ou les espaces sportifs 
du collège Andrée Chedid.

•  	Rénover le bâtiment 
ancien de la mairie pour 
accueillir l’ensemble des 
services et le public dans 
des conditions optimisées : 
 accueil général et salle des 
mariages/du conseil agrandis, 
nouveaux locaux pour la police 
municipale, jardin intérieur…

•  	Soutenir l’insertion 
par l’emploi 
en tant que donneur d’ordres 
et employeur en particulier les 
structures locales de l’Économie 
Sociale et Solidaire : 10% de la 
commande publique pour soutenir 
l’emploi local des plus fragiles.

•  	Aller au-delà des 
obligations légales pour 
les clauses d’insertion 
dans les marchés publics

•  	Développer l’image 
de la commune sur les 
réseaux sociaux : 
Facebook, Instagram, LinkedIn…

•  	Enrichir l’outil de 
signalement et d’information 
« Ma ville facile » 
et le promouvoir auprès des 
habitantes et des habitants ainsi 
que le système d’alerte SMS.

NOUS NOUS ENGAGEONS

•  	Améliorer l’attractivité de 
notre collectivité 
pour les agentes et les agents : qualité 
de vie au travail, égalité professionnelle, 
sens du service public au Cœur de 
l’action municipale, exemplarité…

•  	Renforcer la protection  
des agentes et des agents 
face à la montée des tensions.

NOUS POURSUIVRONS

•  	Créer de nouveaux parcours 
thématiques « Explorama » 
pour faire découvrir la ville 
sous des angles originaux.

•  	Poursuivre le travail de 
reprises de concessions 
sur les cimetières actuels 
ainsi que celui sur l’implantation d’un 
3e cimetière, innovant et écologique.

LEXIQUE
ADHM : l’association “Aide à Domicile du Haut Médoc” assure notamment le portage de repas.
ADSI : l’Association pour le Développement de Stratégies d’Insertion contribue à l’insertion professionnelle de tous les publics en recherche d’emploi ou en 
reconversion professionnelle. Elle porte le PLIE. 
AGIR :  Action par une gestion interne responsable.
Charte Territoire Sans Perturbateur Endocrinien : charte d’engagement pour protéger la population et les écosystèmes de l’exposition aux perturbateurs 
endocriniens qui sont « des substances chimiques d’origine naturelle ou artificielle étrangères à l’organisme qui peuvent interférer avec le fonctionnement du 
système endocrinien et induire ainsi des effets délétères sur cet organisme ou sur ses descendants”. Il s’agit de produits cancérigènes et toxiques.
Cittàslow : label international des villes du bien-vivre qui s’engagent à ralentir le rythme de vie de leurs concitoyennes et de leurs concitoyens.
CLIC : les Centres Locaux d’Information et de Coordination sont des points d’information de proximité pour les personnes âgées et leurs aidants.
CPTS : les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé constituent des réseaux de médecins et soignants choisissant, à leur initiative, de travailler 
ensemble au sein d’un même bassin de population pour améliorer l’accès aux soins.
DuoDay : opération du gouvernement français visant le retour à l’emploi des personnes handicapées.
LuBi : service culturel municipal regroupant la Ludothèque et la Bibliothèque.
Low tech : littéralement basse technologie, désignant une catégorie de techniques durables, simples, appropriables, résilientes produisant des objets facilement 
réparables et adaptables. Il est souvent associé aux concepts de sobriété énergétique et/ou économique.
Orchestre à l’école : dispositif national dont le but est l’épanouissement et la réussite de tous les enfants par le biais d’une pratique instrumentale collective  
en milieu scolaire.
PLIE : Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi, destiné à accompagner les publics les plus éloignés de l’emploi.
Réseau Angela : réseau de lieux sûrs (bars, restaurants, commerces, services publics…) pour prévenir et lutter contre le harcèlement de rue. Une victime peut 
se réfugier dans un établissement partenaire – identifié grâce au sticker sur sa vitrine – et de «demander Angela». Ce code permettra à l’établissement de savoir 
que la victime vient se mettre à l’abri et cherche de l’aide.
SKZ : Serial Kickerz Block Party, festival co organisé par le centre social et l’association Foksabouge autour des cultures urbaines (danse, graff…).
Taux SRU : l’article 55 de la loi Solidarité et Renouvellement Urbain impose depuis 2 000 aux communes de disposer de 25 % de logements sociaux.
Viographie : consiste à proposer des dénominations pour les voies ou les bâtiments publics qui sont ensuite soumis au vote des habitantes et des habitants.
ZIRI : la Zone d’Intégration des Réseaux Intelligents détecte, favorise et met en oeuvre des synergies entre entreprises du territoire qui contribuent à la transition 
écologique des zones d’activités. Il peut s’agir de synergies de mutualisation pour partager et optimiser des ressources (achat énergétique, collecte des déchets, 
prestations diverses) ou de substitution pour qu’un déchet (énergétique, équipement, matériel…) d’une entreprise devienne une ressource pour une autre.
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« Je connais Andrea Kiss depuis de nombreuses années, et 
je la sais attachée au bien-être de ses habitants. Elle connaît 
sa commune, ses forces comme ses attentes. Son action 
municipale a permis de préserver l’identité de la commune 
au sein de la métropole, son cadre de vie, tout en l’inscrivant 
résolument dans une dynamique d’attractivité. Aujourd’hui, 
elle porte un projet de continuité et d’élan, fidèle au travail 
accompli et attentif aux besoins du quotidien des Haillanaises 
et des Haillanais. C’est cette exigence locale, innovante et 
humaniste et collective que je soutiens pleinement. »

Marie RECALDE
Député de la 6e circonscription

15 et 22 MARS 2026
ÉLECTIONS MUNICIPALES LE HAILLAN

S O C I É T É  
C I V I L E

andreakiss2026.comAndrea KISS Nous sommes le Haillan 2026

AndreaKiss2026andreakiss2026@gmail.com

06.35.30.76.94

Réunion publique
Présentation de la liste et du projet

Suivi d’un temps convivial

le jeudi 5 mars 2026 à 19h 
au Forum 118 avenue Pasteur Le Haillan

Traduit en langue des signes sur demande

Si vous êtes absents  
de la commune  

les 15 et/ou 22 mars 2026, 
pensez à faire une procuration ! 

Si vous chercher une personne  
à qui confier votre procuration, 

contactez-nous via  
andreakiss2026@gmail.com 

Rejoignez notre comité de soutien
andreakiss2026@gmail.com 
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